
 
 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 

จัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและ
พิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม  

และศึกษาดูงานดานศลิปะและวฒันธรรม  
ระหวางวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  

ณ จังหวัดกระบี่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
 
 
 
 



คํานํา 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมภายใตแผนงานที่กําหนด ทั้งนี้ เพ่ือรวบรวม
ขอมูลและสรางความเปนระบบขั้นตอนในการดําเนินงาน การกําหนดภารกิจใหบรรลุเปาหมายตามแผนที่วางไว 
ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนในการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในครั้งตอๆ ไป  

จัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูข้ันตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรม ณ จังหวัด
กระบ่ี ระหวางวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ แผน
จัดการความรู (KM) ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค อีกทั้ง ถือเปนการนําคณะ
ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่บุคลากรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมตามความเปนอยูในแหลงศิลปวัฒนธรรมพื้นถ่ินนั้นๆ วิถีชีวิตขนบธรรมเนียมประเพณี 
แหลงธรรมชาติและแหลงสถาปตยกรรมที่สําคัญ เพื่อเพ่ิมศักยภาพและสงเสริมใหคณะผูบริหาร คณาจารย 
เจาหนาที่บุคลากรไดนํารูปแบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมมาปรับประยุกตใชในหลกัการทํางานของสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคไดตอไปในอนาคต 
 จากผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมดังกลาว จะกอใหเกิดประโยชนแกคณะผูบริหาร คณาจารย 
เจาหนาที่บุคลากร นักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนผูท่ีสนใจ สามารถคนควาขอมูลนําผลการดําเนินงานของ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไปปรับประยุกตใชในการดําเนินงานดานตางๆ         
เกิดเปนแนวทางและนําไปตอยอดพัฒนาใหเกิดงานบูรณาการในรูปแบบอื่นๆ ตอไปไดในอนาคต 
 

 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ผูจัดทํา 

มีนาคม ๒๕๖๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

คํานํา 

 

สารบัญ 

 

สวนที่ ๑  บทนํา 
 ชื่อโครงการ 
 ชื่อผูรับผิดชอบ 
 หลักการและเหตุผล 
 วัตถุประสงค 

ตั้งเปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ  
 ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 
ชื่อผูเสนอโครงการ และชื่อผูอนุมัติโครงการ  

 

สวนที่ ๒  วิธกีารดําเนินงาน 
กําหนดการ วิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

 

สวนที่ ๓  บทสรุป 
 รายงานสรุปความพึงพอใจ/แบบสอบถาม 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

ภาคผนวก 
ผนวก ก. แบบความพึงพอใจ/แบบสอบถาม/แบบประเมิน 
ผนวก ข. เอกสาร หนังสือ หรือขอมูลที่เก่ียวของ 
ผนวก ค. รูปภาพประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๑  บทนํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูขั้นตอนและวิธีการ
จัดพิธีการและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และศึกษาดูงานดานศลิปะ
และวัฒนธรรม  
หนวยงานรับผิดชอบ  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

 
๑.  ชื่อโครงการ   

การประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูขั้นตอนและวิธีการจัด       
พิธีการ และพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และศึกษาดูงานดาน 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
๒.  หลักการและเหตุผล 

การเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  ถือ เป นรูปแบบและเทคนิ คในการดําเนิน งานใหบรรลุ เป าหมาย                            
อยางมีประสิทธิภาพ เพราะเปนการพัฒนาบุคลากรที่ถือวาเปนหัวใจหลักในการดําเนินงาน ที่มีความจําเปน
จะตองรวมสรรพกําลังระดมความคิดความสามารถของบุคลากร เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการตางๆ ที่เกี่ยวของของ              
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค อีกทั้ง เปนการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร                
ใหประสบความสําเร็จในชีวิตการทํางานอยางมีประสิทธิภาพอีกดวย  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูขั้นตอนและวิธีการจัดพิธี
การและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และศึกษาดูงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรมในครั้งนี้ กําหนดใหจัดข้ึนระหวางวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ จังหวัดกระบี่    
ซึ่งจะชวยกอใหเกิดกระบวนการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ อีกทั้ง ยังเปนการมอบนโยบายของผูบริหารและการ
แลกเปลี่ยนทัศนคติหรือวิสัยทัศน เพ่ือนํามาเปนแนวทางในขั้นตอนการปฏิบัติงานในดานตางๆ ของบุคลากร
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคใหบรรลุเปาหมายสูงสุดขององคกรรวมกัน เกิดการ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ความรูและเปดโลกทัศน สงผลทําใหเกิดการพัฒนางานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม นําไปสูความคิดเห็นท่ีหลากหลายเพ่ือมาประยุกตใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคตอไป   
 

๓.  วัตถุประสงค 
        ๓.๑  เพ่ือประชุมเชิงปฏิบัติการ แผนจัดการความรู (KM) ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค 

 ๓.๒  เพื่อนําบุคลากรประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม ศึกษาดูงานแหลงศลิปวัฒนธรรมทางธรรมชาติ และแหลงสถาปตยกรรมท่ีสําคัญของประเทศ 

 ๓.๓  เพ่ือเพิ่มศักยภาพและสงเสริมใหคณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีบุคลากรไดรูปแบบ                    
การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม การจัดแสดงพิพิธภัณฑดานศิลปะและวัฒนธรรม สําหรับนํามาปรับประยุกตใช
ในหลักการทํางานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคไดเพ่ิมข้ึน 

 
 

๔.  เปาหมาย 
๔.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 

  บุคลากรประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  จํานวน  ๑๓  คน 



๔.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
๑)  ไดจัดทําแผนปฏิบัติงานและไดเขาใจในกระบวนการใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน                  

ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
๒)  เพ่ิมพูนความรูดานประวัติศาสตร ศิลปะและวัฒนธรรมประจําทองถิ่นนั้นๆ  
๓)  ศึกษาดูงานดานการจัดแสดงพิพิธภัณฑ รูปแบบอื่นๆ เก่ียวกับศิลปะและวัฒนธรรม 
๔)  ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ ๘๐.๐๐ 

 
๕.  กิจกรรม วิธีดําเนินการและระยะเวลาดําเนินการ 
  ๕.๑ สถานที ่
    ๑)  วัดแกวโกรวาราม  ๒)  อนุสาวรียประติมากรรมปูดํา และนกอินทรีย 

๕)  หอศิลปอันดามัน      ๖)  หอศิลปรวมสมัย 
๗)  พิพิธภัณฑลูกปด      ๘)  สระมรกต 
๙)  น้ําตกรอนคลองทอม  ๑๐)  วัดถํ้าเสือ    
๑๒)  ชายฝงทะเลอันดามัน 

๕.๒ วิธีการดําเนินงาน 
       ๑)  จัดทําโครงการและขออนุมัติ  ๑ – ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ 

๒)  ติดตอประสานงานยานพาหนะ  ๑๑ – ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ 
       ๓)  ติดตอประสานงานสถานที่ตางๆ ๒๐ – ๒๘ กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม ๒๕๖๐ 
  ๔)  ไปศกึษาดูงาน จ.กระบี่  ๒๗ กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม ๒๕๖๐ 
  ๕.๓ ระยะเวลาศึกษาดูงาน 
              ระหวางวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
                                                                                                                                                                                                                                                

๖.  งบประมาณ/ รายละเอียดโครงการ  
ใช เงินงบประมาณแผนดิน รหัส ๑๐๓๑๐๑๐๓๐๑๒๑ และงบรายได  ๒๐๓๑๐๑๐๗๐๑๒๑                    
จํานวนเงินคาใชจายทั้ งสิ้น  ๑๔๔,๕๕๐  บาท (หนึ่ งแสนสี่หมื่นสี่ พันหารอยหาสิบบาทถวน)                       
ดังรายละเอียดจําแนกได ดังนี้ 

 

      ๑)  คาใชสอย  
  - คาบัตรเขาชมสถานที่ดูงาน         ๕,๐๐๐  บาท 

- คาน้ํามันเชื้อเพลิงไป-กลับ ตลอดโครงการ                       ๑๕,๐๐๐  บาท 
- คาเชาเหมารถ จํานวนรถ ๒ คัน x ๓ วัน              ๑๒,๐๐๐  บาท 

- คาที่พักเดี่ยว ๑,๔๕๐ บาท x ๑ หอง x ๓ คืน              ๔,๓๕๐  บาท 
- คาที่พักคู ๑,๘๐๐ บาท x ๖ หอง x ๓ คืน               ๓๒,๔๐๐  บาท 
- คาตั๋วเครื่องบินเดินทาง              ๒๘,๐๐๐  บาท 
- คาอาหารกลางวัน ๑ มื้อ จํานวน ๑๓ คนๆ ละ ๒๐๐ บาท           ๒,๖๐๐  บาท 
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๒ มื้อ จํานวน ๑๓ คนๆ ละ ๕๐ บาท      ๖๕๐  บาท 
- คาเชาหองประชุมของโรงแรม                     ๙,๐๐๐  บาท 
- คาจางเชาเหมาเรือรับ-สง           ๒๓,๐๐๐  บาท 
- คาของที่ระลึก                         ๑,๐๐๐  บาท 

     ๒)  คาตอบแทน 



  - คาเบี้ยเลี้ยงผูบริหาร ๒๗๐ บาท x ๑ คน x ๓ วัน              ๘๑๐  บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยง ๒๔๐ บาท x ๑๒ คน x ๓ วัน                             ๘,๖๔๐  บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยง ๑๘๐ บาท x ๑ คน x ๑ วัน               ๑๘๐  บาท 
- คาเบี้ยเลี้ยง ๑๖๐ บาท x ๑๒ คน x ๑ วัน            ๑,๙๒๐  บาท 

               รวมทั้งสิ้น    ๑๔๔,๕๕๐  บาท 
   หมายเหตุ  :   คาใชจายถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

โ 
 

๗.  ขั้นตอนการดําเนินโครงการ 
 ๗.๑ วางแผนดําเนินโครงการ 
  - จัดทําโครงการ /คําของบประมาณ 
  - จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติงานตามโครงการ 

๗.๒ ดําเนินงานตามแผน  
  - ประชุมชี้แจง ทําความเขาใจแกผูปฏิบัติงาน ประสานงานบุคคล หนวยงานที่เกี่ยวของ 
  - จัดหาวัสดุอุปกรณที่เก่ียวของ 

 ๗.๓ ตรวจสอบ / ประเมินผล  
  - ประชุมติดตามความกาวหนาในการเตรียมการ 
  - จัดทําแบบประเมินใหผูเขารวมโครงการแสดงความคิดเห็น  
  - จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการ 

๗.๔ ประชุมสรุปผลการดําเนินงานและแนวทางการพัฒนา  
  - ประชุมเพ่ือพิจารณารายงานผลการดําเนินโครงการ  

- แสวงหาแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินโครงการ 

 
๘.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑  บุคลากรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เกิดการแลกเปลี่ยน
แนวคิดและ รวมกันเสนอความคิดเห็น และเพ่ิมพูนความรูจากการจัดทําแผนจัดการความรู (KM)  
 ๘.๒  บุคลากรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค มีความรูดาน
ประวัติศาสตร ศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ินอื่นเพ่ิมข้ึน 
 ๘.๓  บุคลากรไดแนวคิดการบริหารจัดการภายในสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค และเกิดแรงบันดาลใจในการจัดรูปแบบพิพิธภัณฑหรือนิทรรศการในหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค 
 ๘.๔  เกิดเปนเครือขายของโครงสรางงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือรวมกันสืบทอดงาน             
ดานศิลปวัฒนธรรม 
 
๙.  การประเมินผลโครงการ 

๙.๑  รายงานผลการดําเนินโครงการ 
๙.๒  จากการสังเกต 

 
๑๐.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 



 
 
 
 

๑๑.  ผูเสนอโครงการ 
   
 
 

   ลงชื่อ..........  
............................................................ 

                    (นายพงษศักดิ์  ศิริโสม) 
                  รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
๑๒.  ผูอนุมัติโครงการ 
 
          อนุมัติ                ไมอนุมัติ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
                        ลงชื่อ........................... 
...........................................  
                                                  (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง) 
                                                  ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๒  วิธีการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กําหนดการ 
จัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรม 

ตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 
ระหวางวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ณ จังหวัดกระบี่ 

 
     วันจันทรที่ ๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เวลา ๐๔.๐๐ – ๐๙.๐๐ น.  เดินทางออกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยรถบสัมหาวิทยาลัยฯ 
       ไปยังสนามบินดอนเมือง และแวะพักรับประทานอาหารเชา  

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น.   ติดตอเจาหนาที่ เช็คอินเคานเตอรเพื่อโหลดสัมภาระเดินทาง 
เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  เดินทางโดยเครื่องบิน จากสนามบนิดอนเมือง ไปยัง สนามบิน จ.กระบี่ 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๓.๓๐ น.  เดินทางเขาเขาที่พัก โรงแรมเดอะไนซ ตัวเมือง จ.กระบี่   
เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๐๐ น.  ประชุมจัดทําแผนจัดการความรู (KM) ประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
เวลา ๑๖.๐๐ – ๑๘.๓๐ น.   แวะกราบสักการะพระประธานในอุโบสถ ณ วัดแกวโกรวาราม 

ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนศลิปวัฒนธรรม อนุสาวรยีประตมิากรรมปูดาํและนกอินทรี  
และชมทัศนียภาพรอบเมืองกระบีแ่บบมุมสูง ณ วดัถ้ําเสือ 

เวลา ๑๘.๓๐ – ๒๐.๐๐ น.   รับประทานอาหารเยน็   
     วันอังคารท่ี ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เวลา ๐๖.๐๐ – ๐๘.๐๐ น.  รับประทานอาหารเชา (โรงแรม)  เช็คเอาท 
เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  เดินทางออกจากโรงแรม โดยรถตูรับ-สงของบริษัท ไปสู เกาะตางๆ เพ่ือศึกษาดูงาน 

แหลงทางธรรมชาต ิลงเรือเร็วออกเดินทางไปยัง เกาะปอดะ เกาะทับ และเกาะไก 
เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  ศึกษาดูงานแหลงทางธรรมชาติ อาวไรเลย  และถ้ําพระนาง   
เวลา ๑๖.๓๐ – ๒๐.๐๐ น.  เขาที่พัก โรงแรมซิวเวอร แซนด สวที  อ.อาวนาง และรับประทานอาหารเย็น  

     วันพุธที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เวลา ๐๖.๓๐ – ๐๘.๐๐ น.  รับประทานอาหารเชา (โรงแรม)  เช็คเอาท 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๓๐ น.  เดินทางออกจากโรงแรม โดยรถตู  ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนศลิปะและวัฒนธรรม  

แลกเปลีย่นวิสัยทัศนรูปแบบการจัดการทรัพยากรทางศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาเมือง  
ณ หอศิลปรวมสมัย หอศลิปอันดามัน และพิพิธภณัฑลูกปด ศูนยเรียนรูวัฒนธรรมอันดามัน  

เวลา ๑๒.๓๐ – ๑๓.๓๐ น.   รับประทานอาหารกลางวนั 
เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๐๐ น.  ศึกษาดูงานแหลงธรรมชาติ ณ สระมรกต และน้ําตกรอน อ.คลองทอม จ.กระบี ่
เวลา ๑๖.๐๐ – ๑๗.๓๐ น.  เขาที่พัก โรงแรมเดอะไนซ ตัวเมือง จ.กระบี่   
เวลา ๑๗.๓๐ – ๒๐.๐๐ น.  รับประทานอาหารเย็น  

     วันพฤหัสบดทีี่ ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เวลา ๐๖.๐๐ – ๐๙.๐๐ น.  รับประทานอาหารเชา  เช็คเอาท 
เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  เดินทางออกจากโรงแรม ติดตอเจาหนาที่ เช็คอินเคานเตอรเพื่อโหลดสัมภาระเดินทาง 
เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.  เดินทางโดยเครื่องบิน จากสนามบนิ จ.กระบี ่ไปยัง สนามบินดอนเมอืง 
เวลา ๑๔.๓๐ – ๑๕.๐๐ น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๕.๐๐ – ๑๘.๐๐ น.  เดินทางออกจากสนามบินดอนเมอืง โดยรถตูมหาวิทยาลยัฯ  

กลับ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยสวสัดภิาพ 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

คําสั่งสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
ที ่ ๐๑๕/๒๕๖๐    

เรื่อง  ใหขาราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ไปราชการ  
 เพ่ืออุทิศถวายเปนพระราชกุศลแด พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช”   

 

ดวย สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค กําหนดโครงการจัดทําแผน 
จัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรม ระหวางวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ – ๒ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ จังหวัดกระบี่  
  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๓๑ (๑)(๒)          
และระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และ
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ที่ ๙๓๘/๒๕๕๘ เรื่องการมอบอํานาจใหคณบดี ผูอํานวยการสํานัก     
สถาบันและหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่ มีฐานะเทียบเทาคณะ ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี                
จึงใหขาราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ดังนี้ 
  ๑. รศ.ดร.สุชาติ  แสงทอง   ๒. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร 
  ๓. อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม  ๔. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด 
  ๕. อาจารย ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม ๖. อาจารยพัทธดนย  สนธิรักษ 
  ๗. น.ส.ชัญภร  สาทประสิทธิ ์  ๘. นางนุภาวรรณ  สินสะอาด 
  ๙. นางชอลัดดา  คันธชิต   ๑๐. นางศภุลักษณ  ใจเยี่ยม 
  ๑๑. น.ส.ธนัชพร  ดวงสุวรรณ  ๑๒. น.ส.ศภุรสวรรค  รอเพ็ชร 
  ๑๓. นางอารยา  พงษพรต 
 

ไปราชการที่ จังหวัดกระบี่    เพ่ือเขารวมประชุมและศึกษาดูงาน 
ในวันท่ี  ๒๗  กุมภาพันธ  ๒๕๖๐    ถึงวันที่  ๒  มีนาคม  ๒๕๖๐   รวมทั้งสิ้น   ๔  วัน  
โดยเบิกคาใชจายจากเงินงบประมาณ รหัส ๑๐๓๑๐๑๐๓๐๑๒๑ และรหัส ๒๐๓๑๐๑๐๗๐๑๒๑ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  ๒๗  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

                สั่ง  ณ   วันที่  ๙  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                
 

                                            
                             (รองศาสตราจารย ดร.สุชาติ  แสงทอง)          
                             ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๓  บทสรุป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปความพึงพอใจ/ แบบสอบถาม 
 

จากการสอบถามความพึงพอใจของผูรวมโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนจัดการความรู 
(KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรม ระหวางวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๐ ณ จังหวัดกระบี่ เก็บขอมูลจากผูเขารวมโครงการ จํานวนทั้งสิ้น ๑๓ คน สรุปขอมูลไดดังนี ้
 
ตอนท่ี ๑  ขอมูลทั่วไป 
 

ตารางที่ ๑ แสดงจํานวนรอยละ ของเพศผูตอบแบบประเมิน 
เพศ จํานวน(คน) รอยละ 

ชาย ๔ ๓๐.๗๗ 

หญิง ๙ ๖๙.๒๓ 

รวม ๑๓ ๑๐๐ 
 

ตารางที่ ๒ แสดงจํานวนรอยละ ของอายุผูตอบแบบประเมิน 
อาย ุ จํานวน(คน) รอยละ 

ไมเกิน ๒๐ ป ๐ ๐ 
๒๑ – ๒๕ ป ๐ ๐ 
๒๖ – ๓๐ ป ๒ ๑๕.๓๘ 
๓๑ – ๓๕ ป ๓ ๒๓.๐๘ 
๓๖ – ๔๐ ป ๓ ๒๓.๐๘ 
๔๑ – ๕๐ ป ๔ ๓๐.๗๗ 
๕๑ – ๖๐ ป ๑ ๗.๖๙ 
๖๑ ปข้ึนไป ๐ ๐ 
รวม ๑๓ ๑๐๐ 

 

ตารางที่ ๓ แสดงจํานวนรอยละ ของสถานะผูตอบแบบประเมิน 
สถานะ จํานวน (คน) รอยละ 
ขาราชการ ๔ ๓๐.๗๗ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ๗ ๕๓.๘๕ 
พนักงานราชการ ๑ ๗.๖๙ 
อ่ืน ๆ ๑ ๗.๖๙ 
รวม ๑๓ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 



ตอนท่ี ๒  ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 
ตารางที่ ๔ แสดงความพึงพอใจ (คิดเปนรอยละ) 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
พึงพอใจ
มากท่ีสุด 

พึงพอใจ
มาก 

พึงพอใจ
ปานกลาง 

พึงพอใจ
นอย 

ควร
ปรับปรุง 

เฉลี่ย รอยละ แปรผล 

ดานการศึกษาดูงาน 
๑. ความเหมาะสมวันและระยะเวลาของ
การไปศึกษาดูงาน  

๑๐ ๓ ๐ ๐ ๐ ๔.๗๗ ๙๕.๓๘ มากที่สุด 

๒. ความเหมาะสมของการกําหนดการ
การศกึษาดูงาน 

๙ ๔ ๐ ๐ ๐ ๔.๖๙ ๙๓.๘๕ มากที่สุด 

๓. ความเหมาะสมของสถานที่ที่จัด
กิจกรรมไปศึกษาดูงาน 

๑๐ ๓ ๐ ๐ ๐ ๔.๗๗ ๙๕.๓๘ มากที่สุด 

๔. ความเหมาะสมของสถานที่พัก ๘ ๕ ๐ ๐ ๐ ๔.๖๒ ๙๒.๓๑ มากที่สุด 
๕. การมีสวนรวมและเกิดการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม และการศึกษาดูงานตามแหลง
ธรรมชาติ และแหลงสถาปตยกรรมที่
สําคัญของประเทศ 

๑๐ ๓ ๐ ๐ ๐ ๔.๗๗ ๙๕.๓๘ มากที่สุด 

๖. ประโยชนและความรูที่ไดจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และศึกษาดูงาน 

๙ ๔ ๐ ๐ ๐ ๔.๖๙ ๙๓.๘๕ มากที่สุด 

รวม ๔.๗๑ ๙๔.๑๕ มากที่สุด 
ดานความรู ความเขาใจ 
๗. ความรู ความเขาใจ กอน การประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดทําแผนจัดการความรู 
(KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูขั้นตอนและ
วิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๐ ๐ ๕ ๘ ๐ ๒.๓๘ ๔๗.๖๙ นอย 

๘. ความรู ความเขาใจ หลัง การประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดทําแผนจัดการความรู 
(KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูขั้นตอนและ
วิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๑๐ ๓ ๐ ๐ ๐ ๔.๗๗ ๙๕.๓๘ มากที่สุด 

รวม ๓.๕๘ ๗๑.๖๐ มาก 
ดานการนําความรูไปใช 
๙. สามารถนําความรูที่ไดรับไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

๙ ๔ ๐ ๐ ๐ ๔.๖๙ ๙๓.๘๕ มากที่สุด 

๑๐. สามารถนําความรูที่ไดรับไปใช
ประโยชนได 

๙ ๔ ๐ ๐ ๐ ๔.๖๙ ๙๓.๘๕ มากที่สุด 



ประเด็นความคิดเห็น 
พึงพอใจ
มากท่ีสุด 

พึงพอใจ
มาก 

พึงพอใจ
ปานกลาง 

พึงพอใจ
นอย 

ควร
ปรับปรุง 

เฉลี่ย รอยละ แปรผล 

๑๑. สามารถนําความรูไปเผยแพร/
ถายทอดได 

๘ ๕ ๐ ๐ ๐ ๔.๖๒ ๙๒.๓๑ มากที่สุด 

รวม ๔.๖๖ ๙๓.๒๐ มากที่สุด 
รวมทั้งหมด ๔.๗๑ ๙๔.๑๕ มากที่สุด 

 
สรุประดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย 
  
๑. ดานการศึกษาดูงาน 
     จากตารางท่ี ๔ พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจโดยภาพรวมดานการศึกษาดูงานอยูในระดับ
มากที่สุด รอยละ ๙๔.๑๕ โดยหัวขอที่ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากที่สุด ไดแก ความเหมาะสมวันและ
ระยะเวลาของการไปศึกษาดูงาน ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด รอยละ ๙๕.๓๘ ความเหมาะสมของ
สถานที่ที่จัดกิจกรรมไปศึกษาดูงาน ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด รอยละ ๙๕.๓๘ การมีสวนรวมและเกิด
การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และการศึกษาดูงานตามแหลงธรรมชาติ และแหลงสถาปตยกรรมที่สําคัญของ
ประเทศ ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด รอยละ ๙๕.๓๘  รองลงมาคือ ความเหมาะสมของการกําหนดการ
การศึกษาดูงาน ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด รอยละ ๙๓.๘๕ ประโยชนและความรูที่ไดจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู และศึกษาดูงาน ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด รอยละ ๙๓.๘๕  และลําดับสุดทาย 
ความเหมาะสมของสถานที่พัก ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด รอยละ ๙๒.๓๑ 
 
๒. ดานความรู ความเขาใจ 
     จากตารางท่ี ๔ พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจโดยภาพรวมดานความรู ความเขาใจอยูในระดับ
มาก รอยละ ๗๑.๖๐ โดยความรู ความเขาใจ กอน การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) 
แลกเปลี่ยนเรียนรูขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ความพึงพอใจอยูในระดับนอย รอยละ ๔๗.๖๙  และความรู ความเขาใจ หลัง การประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด รอยละ ๙๕.๘๕   
 
๓. ดานการนําความรูไปใช 
     จากตารางที่ ๔ พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจโดยภาพรวมดานการนําความรูไปใชอยูในระดับ
มากที่สุด รอยละ ๙๓.๒๐ โดยหัวขอที่ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจมากที่สุด ไดแก สามารถนําความรูที่
ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด รอยละ ๙๓.๘๕  สามารถนําความรูที่
ไดรับไปใชประโยชนได ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด รอยละ ๙๓.๘๕  รองลงมาคือ สามารถนําความรูไป
เผยแพร/ถายทอดได ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด รอยละ  ๙๒.๓๑   
 
 
 
 
 



ตอนท่ี ๓  ขอเสนอแนะในการเขารวมโครงการ 
๑. ทานมีขอเสนอแนะตอการจัดกิจกรรมในครั้งนี้เพ่ือการปรับปรุง แกไข ในอนาคตอยางไร  

- 
 

๒. สรุปประโยชนท่ีทานไดรับจากการศึกษาดูงานในครั้งนี ้ 
๑. ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแนวความคิด ความรู ในการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) ในเรื่อง

ขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี  ดานทํานุบํ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

๒. ไดมีการจัดทําคูมือขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๓. ไดแนวทางในการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสํานักฯ ทําใหบุคลากรเกิดความรู ความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานของตนเองมากยิ่งข้ึน 

๔.  ไดแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง รูปแบบการจัดพิพิธภัณฑหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค  

๕.  ไดทราบถึงประวัติความเปนมา วิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณีของคนในจังหวัดกระบี ่
๖.  ทําใหเกิดความรู ไดเปดโลกทัศน มีการนําความคิดเห็นที่หลากหลายมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  

 ของสํานักใหดียิ่งข้ึน 
 
 
 สรุปคะแนนท้ังหมดในการวัดความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีคาคะแนนเฉลี่ย ๔.๗๑ 
คิดเปนรอยละ ๙๔.๑๕ ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการ
และพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และศึกษาดูงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรม ณ จังหวัดกระบี่ ที่จัดข้ึนเม่ือวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ มีวัตถุประสงคเพื่อจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ แผนจัดการความรู (KM) ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
อีกทั้ง ถือเปนการนําคณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่บุคลากรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมตามความเปนอยูในแหลงศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นนั้นๆ ศึกษาและ
แลกเปลี่ยนวิถีชีวิตขนบธรรมเนียมประเพณี แหลงธรรมชาติและแหลงสถาปตยกรรมที่สําคัญ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และสงเสริมใหคณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่บุคลากรไดนํารูปแบบการบริหารจัดการศิลปะและวัฒนธรรม
นํามาปรับประยุกตใชในหลักการทํางานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคไดตอไป
ในอนาคต  
 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูข้ันตอนและวิธีการจัด
พิธีการและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และศึกษาดูงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรม ณ จังหวัดกระบี่ ในครั้งนี้ทําใหคณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่บุคลากรของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดรวมกันจัดทําคูมือข้ันตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมาจากกระบวนการแลกเปลี่ยนแนวคิดและ
ประสบการณ เพ่ือใหไดคูมือที่สมบูรณและเหมาะสมกับการนํามาใชงานไดจริง โดยไดมีการประเมินผลการ
ดําเนินงานใชเครื่องมือในแบบตางๆ อาทิ แบบสอบถามหรือแบบประเมินความพึงพอใจ การสังเกตการณ หรือ
การสอบถามความพึงพอใจ คิดเปนรอยละ เปนตน โดยสรุปความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
สามารถอธิบายไดในลักษณะบรรยายสรุปภาพรวมของโครงการ/กิจกรรมดังนี้ มีผูเขารวมโครงการรวมทั้งสิ้น 
จํานวน  ๑๓  คน ซึ่งไดทําการสอบถามตามความเหมาะสม จากแบบประเมินผลความพึงพอใจในการจัด
โครงการครั้งนี้โดยภาพรวม คิดเปนรอยละ  ๙๔.๑๕  อยูในระดับมากที่สุด   
 
สรุปผลการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการ
และพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และศึกษาดูงานดานศิลปะและ
วัฒนธรรม ณ จังหวัดกระบี่ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ นั้น 
ผลการดําเนินงานที่ได  “บรรลุตามเปาหมาย”  โดยจําแนกออกเปน  
 ๑. จํานวนผูเขารวมโครงการ/ กิจกรรม  จํานวน  ๑๓  คน  ซึ่งบรรลุเปาหมาย 
 ๒. การมีสวนรวมและเกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ของคณะผูบริหาร คณาจารย จาหนาที่บุคลากร 
ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และการศึกษาดูงานตามแหลงธรรมชาติ และ
แหลงสถาปตยกรรมทีส่ําคัญของประเทศ  คิดเปนรอยละ  ๙๕.๓๘  ซึ่งบรรลุเปาหมาย  
 ๓. ระดบัความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ/ กิจกรรม  คิดเปนรอยละ  ๙๔.๑๕  ซึ่งบรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 



สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู ขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการ พิธีกรรม  
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
รายชื่อผูเขารวม 
 ๑. รศ.ดร.ธาน ี เกสทอง   รองอธิการบดีฝายกิจการสภา 

๒. รศ.ดร.สชุาติ  แสงทอง   ผูอํานวยการสํานักศลิปะและวัฒนธรรม 
๓. อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม  รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๔. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด  รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๕. อาจารย ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม หัวหนากลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ 
๖. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร หัวหนากลุมงานบริหารสํานักงานผูอํานวยการ   
๗. อาจารยพัทธดนย  สนธิรักษ  หัวหนากลุมงานสงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม 
๘. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ ์   หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
๙. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  นักวิชาการศึกษา 
๑๐. นางชอลัดดา  คันธชิต  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
๑๑. นางอารยา  พงษพรต  เจาหนาที่อนามัยและสุขาภิบาล 
๑๒. นางศภุลักษณ  ใจเยี่ยม  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
๑๓. นางสาวธนชัพร  ดวงสุวรรณ  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

 
เนื้อหาโดยสรุป  
สวนที ่๑ ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับพธิีการและพิธีกรรม 

คําวา  พิธี  ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ หมายถึง น. งานที่จัดขึ้นตามลัทธิ
หรือความเชื่อถือ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี เพ่ือความขลังหรือความเปนสิริมงคล เปนตน ; แบบอยาง, ธรรม
เนียม ; การกําหนด ดังนั้น พิธี กลาวคือ แบบที่พึงปฏิบัติหรืองานที่จัดทําขึ้นตามลัทธิประเพณี เพ่ือความขลัง    

พิธี  คือ แบบแผนหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ เปนข้ันเปนตอน อันจะทําใหงาน           
ที่จัดขึ้นดําเนินไปดวยความถูกตอง ราบรื่น เรียบรอยและเหมาะสม เปนไปตามรูปแบบงานที่ กําหนด           
หรือตรงตามบรรลุวัตถุประสงคของการจัดงาน ผูที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูควบคุมดูแลและปฏิบัติพิธีนั้น 
เรียกวา พิธีกร ซึ่งตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ หมายถึง น. ผูดําเนินการในทางพิธ ีเชน 
พิธีกรในงานมงคลสมรส เปนตน ; ผูดําเนินรายการ เชน พิธีกรในการสัมมนา เปนตน พิธีกรจึงเปนผูที่ทําหนาที่
แนะนํา ชวยเหลือ ควบคุม ตลอดจนลงมือปฏิบัติการในพิธีตางๆ เพ่ือดูแลใหพิธีนั้นๆ ดําเนินไปไดอยางถูกตอง 
ราบรื่น เรียบรอยและเหมาะสมตรงตามวัตถุประสงคของงาน ดวยเหตุผลนี้ พิธีกรหรือผูดําเนินงาน จําเปนตอง
เปนผูที่มีความรอบรูในเรื่องเก่ียวกับพิธีการตางๆ ตั้งแตเริ่มตนจนถึงสุดทายของงานพิธี กลาวคือ ตองรูและเขาใจ
วาปฏิบัติอะไรกอน อะไรหลัง ชวงไหนทําอะไร จัดอะไร เปนอยางไร สิ่งของอะไรควรอยูที่ใด และใครจะตองเปน
ผูปฏิบัติ ซึ่งหลักในการดําเนินงานของพิธีที่จะจัดขึ้นนั้น ตองประกอบดวยจุดรายละเอียดใหญๆ หลายประการ 
อาทิเชน สถานที่จัดงาน วัสดุอุปกรณของใชที่จําเปนในการจัดงาน กําหนดการหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอนพิธี ซึ่งเรียกวา พิธีการ ตามพจนานุกรมฉบับเดียวกัน ไดใหความหมาย หมายถึง น. การที่เก่ียวกับ
พิธีและแบบหนังสือทางทูต ซึ่งความจริงแลวคําวา พิธีการ มาจากคําวา วิธีการ นั่นเอง 
 
 
 



สวนที่ ๒ ลักษณะของการจัดงาน 

ในการจัดงานแตละครั้ง ผู จัดงานจําเปนตองมีความเขาใจในรูปแบบของการจัดงานเสียกอน           
อาจกลาวไดวาลักษณะของการจัดงาน คือ รูปแบบหรือแนวทางการจัดงาน ที่จะสงผลตอการปฏิบัติงาน           
หรือการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณในลําดับตอไปดวย โดยสามารถจําแนกออกเปน ๒ ลักษณะ คอื 
 ๑. งานทั่วไป ที่ชุมชนหรือชาวบานจัดตามประเพณีนิยม การจัดงานลักษณะนี้มีรูปแบบที่ไมแนนอน 
เปนงานที่เกิดจากการปฏิบัติสืบทอดตอกันมาตามธรรมเนียมประเพณนีิยมของแตละทองถิ่น  
 ๒. งานพิธีการ หรืองานแบบทางการ เปนงานที่หนวยงานหรือสวนราชการเปนผูจัดข้ึน โดยยึดหลักการ
ปฏิบัติของสํานักพระราชวัง ในงานลักษณะนี้จําเปนตองมีระเบียบแบบแผนมากกวางานแบบท่ัวไปตามแบบ
ประเพณีนิยม  
 
สวนที่ ๓ ประเภทของศาสนพธิ ี  

ศาสนพิธีในทางพุทธศาสนาแบงไดหลายประเภท ตามความตองการของผู ท่ีจะศึกษาวาจะศึกษา            
ในแนวใด เชน แบงเปนงานมงคลกับงานอวมงคล หรืองานศาสนพิธีสําหรับพระสงฆกับงานศาสนพิธี             
สําหรับพุทธศาสนิกชนประชาชนท่ัวไป  

๑. ศาสนพิธีในงานมงคล คือ การทําบุญเลี้ยงพระในงานมงคล เพื่อใหเกิดความสุขความเจริญ เชน 
ทําบุญวันเกิด ข้ึนบานใหม แตงงาน อุปสมบท หรือฉลองกิจกรรมตางๆ เปนตน 

๒. ศาสนพิธีในงานอวมงคล คือ การทําบุญที่เกี่ยวกับการตาย หรือทําในสิ่งที่คิดวารายใหกลายเปนดี 
เชน ทําบุญหนาศพ ๗ วัน, ๕๐ วัน และ ๑๐๐ วัน ทําบุญอัฐิ ทําบุญอสุนิบาต (ฟาผา) สัตวไมเปนมงคล           
ขึ้นบาน เปนตน 

ศาสนพิธีทั้ง ๒ แบบนี้ ตามประเพณีนิยมในพระพุทธศาสนา มีวิธีการที่จะตองจัดเตรียมการหลาย
อยาง ดังนี ้

ก) การนิมนตพระ งานมงคลจะนิมนตพระสงฆมาเจริญพระพุทธมนต ๕ รูป ๗ รูป หรือ ๙ รูป        

สวนงานอวมงคลจะนิมนตพระสงฆมาโดยใชคาํวา ขออาราธนาสวดพระพุทธมนต นิยมใชพระ ๔ รูป ๘ รูป หรือ 

๑๐ รูป เปนตน 

ข) การจัดสถานที่  ควรดูแลบริเวณงานใหสะอาดเรียบรอย สําหรับท่ีพระสงฆควรปูลาดอาสนะ           

ใหสูงกวาผูเขารวมพิธ ีโดยการยกใหสูงข้ึน ปเูสื่อหรือปูผาก็ได 

ค) การตั้งโตะหมูบูชา  นิยมใหพระพุทธรูปตั้งอยูดานขวาของพระสงฆหันพระพักตรออกทางเดียว กับ

พระสงฆ 

ง) การจัดเครื่องสักการะบูชา  มีการเชิญพระพุทธรูปมาตั้งบนโตะหมูบูชาใหเหมะสมสวยงามถูกตอง

ตามพิธีการ 

จ) เตรียมภาชนะสําหรับ ทําน้ํ ามนต  จะใชบาตรหรือหมอน้ํ ามนตหรือขันน้ํ าพานรองก็ ได                   

แตไมควรใชขันเงินหรือขันทองเพราะไมควรแกการจับตองของพระสงฆ ใสน้ําสะอาดไวพอเหมาะ มีเทียนขี้ผึ้งวาง

ไวบนฝาภาชนะและมีเครื่องปะพรมน้ําพระพุทธมนต ซึ่งนิยมใชหญาคามามัดเปนกําหรือจะใชอยางอ่ืนแทนก็ได

แลวแตความเหมาะสม 

ฉ) การโยงดวยสายสิญจน  ใหโยงจากซายไปขวาของสถานที่หรือวัตถุ เชน รอบบาน รอบรั้วแลวโยง

มาที่ฐานพระพุทธรูปบนโตะหมูบูชาตอมาที่ภาชนะสําหรับทําน้ํามนตแลววางไวบนพาน 

ช) การต อน รับ พ ระสงฆ  เ ม่ื อพ ระส งฆ มาถึ ง ก็นิ มน ต ให พั ก ใน ที่ ที่ เห ม าะส ม  จั ด เต รี ยม                    

เครื่องรับรอง เชน น้ําเย็น น้ํารอน น้ําชา ตามโอกาส 



ซ) การดําเนินการ  เมื่อพรอมแลว เจาภาพก็จุดเทียน จุดธูปท่ีโตะบูชา แลวเริ่มอาราธนาศีล รับศีล 

อาราธนาพระปริตร พระสงฆสวดมนต จนกระทั่งทําน้ํามนต 

ฌ) การถวายภัตตาหาร  เมื่อพระสงฆเจริญพระพุทธมนต ถวายภัตตาหารแดพระสงฆเสร็จแลว           
ผูรวมพิธีถวายจตุปจจัยไทยธรรม พระสงฆอนุโมทนา ผูรวมพิธีกรวดน้ํา อุทิศสวนกุศลที่ไดทํา พระสงฆปะพรม                    
น้ําพระพุทธมนต เปนอันเสร็จพิธี 
 
ศาสนพิธีสําหรับพระสงฆ และศาสนพิธีสําหรับพุทธศาสนิกชน มีรายละเอียดดังนี้ 
        ๑.  ศาสนพิธีสําหรับพระสงฆ หมายถึง พิธีกรรมท่ีพระสงฆจะตองปฏิบัติตามพระธรรมวินัย เชน พิธี
อุปสมบท พิธีกฐิน พิธีในวันสําคัญทางพุทธศาสนา การทําสังฆกรรมตางๆ 
        ๒.  ศาสนพิธีสําหรับพุทธศาสนิกชน เปนระเบียบแบบแผนที่ผูนับถือศาสนาพุทธ จะตองประพฤติ                
ปฏิบัติตาม ไดมีการจัดหมวดหมูไวดังนี ้
 ก) กุศลพิธี   คือ พิ ธีที่ เกี่ ยวกับการบํ าเพ็ญ กุศลในรูปแบบตางๆ ไดแก  การแสดงตนเปน                    
พุทธมามกะ การรักษาอุโบสถศีล การเวียนเทียน หรือการสวดมนตไหวพระ  
             ข) บุญพิธี  คือ การทําบุญตามประเพณีนิยมทั้งงานมงคลและงานอวมงคล ไดแก การทําบุญ        
เลี้ยงพระในงานวันเกิด งานมงคลสมรส หรือการทําบุญในงานศพ 
             ค) ทานพิธี  คือ การถวายทานแดพระสงฆโดยทั่วๆ ไป ไดแก  การถวายสังฆทาน การถวาย
สลากภัต หรือถวายกฐิน ผาปา 
      ง) ป กิณกพิธี   คือ พิธีทั่วๆ ไปที่ รวมไปถึงรัฐพิธีดวย เชน การแสดงความเคารพพระสงฆ                 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันปยมหาราช วันฉัตรมงคล วันจักรี เปนตน 
 
สวนที่ ๔ คุณลักษณะและประโยชนของศาสนพธิ ี
คุณลักษณะของการประกอบศาสนพิธี 

๑.  มีวัตถุประสงคที่ทําใหเกิดความสงบสุข เกิดความเรียบรอย ผูปฏิบัติเกิดความสุข และเกิดกุศล 
๒.  มีเปาหมาย เพ่ือใหเกิดความสามัคคีในสังคม เกิดความรวมมือรวมใจในการที่จะใหพุทธศาสนา           

คงอยูและสืบทอดตอไป 
๓.  มีกระบวนการที่เรียบงาย ไมฟุมเฟอยยุงยากทุกคนยอมรับเปนแนวทางท่ีจะปฏิบัติได 

 
ประโยชนของศาสนพิธี 

๑.  เปนการอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีใหมีสบืทอดจากรุนสูรุน 
๒.  เปนการปลูกฝงใหคนรุนใหมไดเขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
๓.  ทําใหเกิดความรักความสามัคค ีแสดงถึงความรวมมือที่เกิดขึ้นในหมูคณะ 
๔.  เปนสิ่งชักนําใหพุทธศาสนิกชน เวนจากการทําชั่ว ทําความดีมีจติใจผองใส  
๕.  สะทอนความเจริญทางจิตใจของคนในสังคม เกิดความสุขใจ อิ่มเอมใจ ของผูประพฤติปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 



ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
๑. ข้ันตอนและวิธีการจัดพิธีการ พิธีกรรม ตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

คือ แบบแผนหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ เปนขั้นเปนตอน อันจะทําใหงานที่จัดข้ึนดําเนินไปดวย
ความถูกตอง ราบรื่น เรียบรอยและเหมาะสม เปนไปตามรูปแบบงานที่กําหนดหรือตรงตามบรรลุวัตถุประสงค
ของการจัดงาน 

๒. ลักษณะของการจัดงาน จะมีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดงาน ๒ ลักษณะ คือ  
๒.๑ งานทั่วไป ที่ชุมชนหรือชาวบานจัดตามประเพณีนิยม การจัดงานลักษณะนี้มีรูปแบบที่ไม

แนนอน เปนงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติสืบทอดตอกันมาตามธรรมเนียมประเพณีนิยมของแตละทองถ่ิน 
๒.๒ งานพิธีการ หรืองานแบบทางการ เปนงานที่หนวยงานหรือสวนราชการเปนผูจัดขึ้น โดย

ยึดหลักการปฏิบัติของสํานักพระราชวัง ในงานลักษณะนี้จําเปนตองมีระเบียบแบบแผนมากกวางาน
แบบทั่วไปตามแบบประเพณีนิยม 

 ๓. ประเภทของศาสนพิธี  แบงเปนงานมงคลกับงานอวมงคล หรืองานศาสนพิธีสําหรับพระสงฆกับ
งานศาสนพิธีสําหรับพุทธศาสนิกชนประชาชนท่ัวไป คือ 

๓.๑ ศาสนพิธีในงานมงคล คือ การทําบุญเลี้ยงพระในงานมงคล เพื่อให เกิดความสุข        
ความเจริญ เชน ทําบุญวันเกิด ข้ึนบานใหม แตงงาน อุปสมบท หรือฉลองกิจกรรมตางๆ เปนตน 

๓.๒ ศาสนพิธีในงานอวมงคล คือ การทําบุญท่ีเกี่ยวกับการตาย หรือทําในสิ่งที่คิดวารายให
กลายเปนดี เชน ทําบุญหนาศพ ๗ วัน, ๕๐ วัน และ ๑๐๐ วัน ทําบุญอัฐิ ทําบุญอสุนิบาต (ฟาผา) สัตว
ไมเปนมงคลข้ึนบาน เปนตน 

๔. ประโยชนของศาสนพิธี เปนการอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีใหมีสืบทอดจากรุนสูรุน เปนการ
ปลูกฝงใหคนรุนใหมไดเขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  ทําใหเกิดความรักความสามัคคี แสดงถึงความ
รวมมือที่เกิดขึ้นในหมูคณะ  เปนสิ่งชักนําใหพุทธศาสนิกชน เวนจากการทําชั่ว ทําความดีมีจิตใจผองใส และ
สะทอนความเจริญทางจิตใจของคนในสังคม เกิดความสุขใจ อิ่มเอมใจ ของผูประพฤติปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก  แบบความพึงพอใจ/ แบบสอบถาม/ แบบประเมิน 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปล่ียนเรียนรูขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรม 

ตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 
ระหวางวันที ่๒๗ กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  ณ จังหวัดกระบี่ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

คําอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด ๓ ตอน ขอใหผูตอบแบบประเมินตอบใหครบทั้ง ๓ ตอนตามความ 
เปนจริง เพ่ือใหการดําเนินโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค และเพ่ือประโยชนในการนําไปใชตอไป 
 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลทั่วไป 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความ 

๑. เพศ 
  ชาย    หญิง  

๒. อายุ 
  ไมเกิน ๒๐ ป   ๒๑ – ๓๐ ป   ๓๑ – ๔๐ ป    
  ๔๑ – ๕๐ ป   ๕๑ – ๖๐ ป   ๖๑ ปขึ้นไป  

๓. สถานะ 
  ขาราชการ      พนักงานมหาวิทยาลัย  
  พนักงานราชการ     อื่น ๆ 

 

ตอนท่ี ๒  ระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทานเพียงระดับเดียว 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

นอย 
๒ 

นอยที่สุด 
๑ 

ดานการศึกษาดูงาน 
๑. ความเหมาะสมวันและระยะเวลาของการไปศึกษาดูงาน       
๒. ความเหมาะสมของการกําหนดการการศกึษาดูงาน      
๓. ความเหมาะสมของสถานที่ที่จัดกิจกรรมไปศึกษาดูงาน      
๔. ความเหมาะสมของสถานที่พัก      
๕. การมีสวนรวมและเกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และ
การศกึษาดูงานตามแหลงธรรมชาติ และแหลงสถาปตยกรรมที่
สําคัญของประเทศ 

     

๖. ประโยชนและความรูที่ไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
ศึกษาดูงาน 

     

ดานความรู ความเขาใจ 
๗. ความรู ความเขาใจ กอน การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน
จัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูขั้นตอนและวิธีการจัดพิธี

     



ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

นอย 
๒ 

นอยที่สุด 
๑ 

การและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
๘. ความรู ความเขาใจ หลัง การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน
จัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูขั้นตอนและวิธีการจัดพิธี
การและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

     

ดานการนําความรูไปใช 
๙. สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได      
๑๐. สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได      
๑๑. สามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได      

 
ตอนท่ี ๓  ขอเสนอแนะในการเขารวมโครงการ 

๑. ทานมีขอเสนอแนะตอการจัดกิจกรรมในครั้งนี้เพ่ือการปรับปรุง แกไข ในอนาคตอยางไร  
 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
 
๒. สรุปประโยชนท่ีทานไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู และศึกษาดูงานในครั้งนี้  

 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ขอขอบคุณในความกรุณาท่ีทานไดตอบแบบสอบถาม 

เพื่อประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินกจิกรรมในโอกาสตอไป  
 



ภาคผนวก  ข  เอกสาร หนังสือ หรือขอมูลทีเ่กี่ยวของ 
 

สถานที่แหลงทางธรรมชาติ และแหลงสถาปตยกรรมที่มีความสําคญัของจังหวัดกระบี ่
 
๑. วัดแกวโกรวาราม 

 

 
 

วัดแกวโกรวาราม ตั้งอยูท่ีใจกลางเมืองจังหวัดกระบี่ เปนศนูยกลางพุทธศาสนาและศูนยกลางการศึกษา
พระปริยัติธรรมของคณะสงฆจังหวัดกระบี่ มาตั้งแตพุทธศักราช ๒๔๕๕ จนถึงปจจุบัน เดิมนักศึกษาธรรมะ          
ไปเรียนและสอบธรรมะที่วัดแกวโกรวารามเพียงแหงเดียว จนถึงพุทธศักราช ๒๕๐๐ จึงเริ่มขยายสนามสอบไปที่
อําเภอตางๆ เมื่อวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๔๓ วัดแกวโกรวารามไดยกฐานะเปนพระอารามหลวงชั้นตรี ชนิดสามัญ 
เนื่องในวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระชนมมายุครบ ๖ รอบ ปจจุบันนี้วัดมีเนื้อที่ประมาณ ๒๐๒ ไร 
๔ ตารางวา 

 

ประวัติความเปนมาวัดแกวโกรวาราม 
เดิมทีเมื่อมีการยายเมืองกระบี่มาจากเมืองเกาเมื่อ พ.ศ. ๒๔๑๕ และยายเมืองกระบี่มาตั้งข้ึนใหม                

ที่บริเวณปากแมน้ํากระบี่ เกิดชุมชนขึ้นที่บานปากน้ํา ชาวพุทธสวนใหญเลยรวมกันสรางเปนสํานักสงฆขึ้นมา          
ตรงบริเวณที่ตั้งวัด เรียกวา วัดปากน้ํา เรื่อยมาจนถึง พ.ศ. ๒๔๕๐ ทางการไดยายพระแกวโกลก ชื่อเดิมทานมี   
ณ ถลาง ซึ่งตอมาทานก็ไดเลื่อนบรรดาศักดิ์เปนรองอํามาตยเอกพระยา อิสราพิชัย ทานก็เริ่มบูรณปฏิสังขรณ           
วัดปากน้ํา และขอชื่อไปใหมไปยังเจาคณะมณฑลภูเก็ต พรอมดวยขอพระมาเปนเจาอาวาสและเจาคณะจังหวัด            
ทางเจาคณะมณฑลภูเก็ตรวมกับพระยารัษฎานุประดิษฐ จัดสงพระครูธรรมมาวุฒิ วิสิทธิ์  หลวงปูกิม                    
ชื่อกิม แสงแกว จากภูเก็ตมาอยูตั้งแต ๒๔๕๐ และทานเริ่มบูรณะพัฒนาวัดและทานไดเปนเจาคณะจังหวัดกระบี่
รูปแรกตั้ งแต  ๒๔๕๐ แลวทางการก็ประทานนามใหมมาใหวาวัดแกวโกรวาราม ใชชื่อพระแกวโกลก                  
แผลงทอเปนวอ เปนแกวโกลก จากนั้นก็การพัฒนาบูรณะเรื่อยมา  

 
จนกระทั่งถึง พ.ศ. ๒๔๗๕ หลวงปูกิม หรือพระครูธรรมาวุฒิวิสุทธิ์ ทานไดลาออกแตทานลาออกแลว                

ทานก็ไมไดไปไหน ยังคงอยูชวยงานไปจนถึง พ.ศ. ๒๔๘๔ ทานมรภาพ เจาอาวาสองคถัดมาคือ หลวงปูพระราช
สุตกวี สิงห เปนศิษยของหลวงปูกิมนั่นแหละ ทานเปนชาวกระบี่เหมือนกัน หลวงปูกิมสงไปเรียนท่ีกรุงเทพฯ           
จนไดเปรียญ ๖ ประโยค กลับมาเปนเจาอาวาสและเจาคณะจังหวัดกระบ่ีรูปตอ หลวงปูสิงห พระราชสุตกวี          
อยูเปนเจาอาวาสและเจาคณะจังหวัดจนถึง พ.ศ. ๒๕๒๗ และทานก็มรณภาพดวยอาย ุ๙๓ ป  



เนื่องจากความเขมแข็ง ความขยันของหลวงปูกิม หรือพระครูธรรมาวุฒิวิสุทธิ์ ทานก็เลยบุกเบิก                
จับจองที่ที่รกรางวางเปลาไดกวา ๓๐๐ ไร แตออกโฉนดตัดไปบาง ใหชาวบานไปบาง ปจจุบันเหลืออยู ๒๐๒ ไร 
แลวยังมีปาไมที่เปนของวัด เปนปาไมธรรมชาติท่ีทางเทศบาล คนในเทศบาล เขาขอรองไววาใหไวอนุรักษไว          
เปนปอดของคนเมืองกระบี่เพราะมันอยูกลางเมืองรอบๆ                

สืบเนื่องมาจากวา โบสถหลังเกานี่เปนอุโบสถไม ตั้งแตสมัยหลวงปูองคกอนพระราชสุตกวี แตตอนนั้น    
ยังไมมีกําลังเงนิพอ จึงไดระดมทุนทรัพย แลวก็ปรึกษากับนายชวน ภเูกลาลวน เปนประธานกรรมการวัด               
เปนผูหาแบบ แลวลงมือสรางเรื่อยมาตั้งแต พ.ศ. ๒๕๔๗ จนถึงขณะนี้ก็เสร็จไปแลวประมาณ ๘๐ เปอรเซ็นต 
สวนโบสถเกานั้นก็ไมไดรื้อออก คุณชวน ภูเกาลวน รับจะไปบูรณปฏิสังขรณและจัดเปนพิพิธภัณฑขึ้นมา  

ปจจุบันพระอุโบสถหลังเกา แมวาจะเปนพระอุโบสถไม ที่สรางมาตั้งแต พ.ศ. ๒๔๖๗ พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ เสด็จมาบําเพ็ญกุศลวิสาขบูชา 
เมื่อ พ.ศ. ๒๕๑๓ และปจจุบันเปนพิพิธภัณฑหอแสดงภาพหรือ เกี่ยวกับเรื่องโบราณวัตถุสถานตางๆ เชน 
เครื่องใชของพระราชสุตกวี หรือของหลวงปูกิมในอดีต 
 
๒. อนุสาวรียประติมากรรมปูดํา และนกอินทรีย 
 

      
 

ลานปูดํา หรือชื่ออยางเปนทางการคือ "อนุสาวรียปูดํา" ตั้งอยูท่ีทาเรือขนาบน้ํา จุดตรงนี้เปนจุดชมวิวชั้น
ดีของเมืองกระบี่ เพราะสามารถมองเห็นเขาขนาบน้ํา ภูเขาสองลูกที่ตั้งอยางโดดเดนริมแมน้ํากระบี่  และ            
เปนสัญลักษณของเมืองกระบ่ีดวย ใกลๆกับประติมากรรมปูดํา จะมี "อนุสาวรียนกออก" หรือนกอินทรี             
นกประจําถิ่นของจังหวัดกระบี่ สาเหตุท่ีสรางอนุสาวรียเปนรูปปูดําและนกออกเพราะทั้งสองสิ่งนี้ถือเปนสัตว           
ที่แสดงถึงความอุดมสมบูรณของเมืองกระบี ่
 
๓. ศูนยการเรียนรูวัฒนธรรมอันดามัน  หอศิลปอนัดามัน หอศิลปรวมสมัย และพิพธิภัณฑลูกปด  
 

 



 
เทศบาลเมืองกระบี่ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกลุม ๕ จังหวัดภาคใตฝงอันดามันประกอบดวย 

กระบี่ พังงา ภูเก็ต ระนอง ตรัง เพ่ือกอสรางศูนยการเรียนรูวัฒนธรรมอันดามัน ซึ่งถือเปนแหลงการเรียนรูทาง
ศิลปะ วัฒนธรรม ประวัติศาสตร ของจังหวัดกระบี่ และกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามันที่มุงเนนนําเสนอเรื่องราว
ของลูกปดโบราณ ซึ่งเชื่อมโยงจากอดีตในฐานะเมืองทากวาสองพันปถายทอดผานกาลเวลาจนถึงยุคปจจุบัน 
รวมท้ังเปนสถานท่ีในการสรางสรรคและนําเสนอผลงานทางศลิปะและวัฒนธรรมอันทรงคุณคาของจังหวัดกระบี่
และกลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามันอีกดวย 

ศูนยการเรียนรูวัฒนธรรมอันดามัน อยูภายใตการดูแลของเทศบาลเมืองกระบี่  ซึ่ งในปจจุบัน               
มีอาคารทั้งหมด ๕ หลัง ประกอบดวย 

อาคาร A ซึ่งภายในจะมีดวยกันทั้งหมด ๗ โซนคือ หองประวัติความเปนมาของลูกปด, หองประวัติ
ลูกปดในประเทศไทย, หองแฟชั่นลูกปด, หองลูกปดล้ําคา, หองลูกปดและความเชื่อลูกปด, หองลูกปดในอนาคต
และหองThank you zone 

อาคาร B ประกอบดวยหองบรรยาย สําหรับผูที่สนใจสามารถเขาชมวีดีทัศนเก่ียวกับประวัติความเปนมา
ของลูกปด, ประติมากรรมเมืองกระบี่ , สถานที่ทองเที่ยวในเมืองกระบี่  กอนเขาชมอาคารในแตละหลัง              
และหองจําหนายสินคาที่ระลึก, ผลิตภัณฑโอทอปที่ขึ้นชื่อของจังหวัดกระบี่ 

อาคาร C คือ อาคารแสดงงานศิลปะหมุนเวียน  
หอศิลปอันดามัน เปนอาคาร ๓ ชั้น เพื่อใชในการแสดงผลงานของศิลปน ดังนี้  

ชั้นที่ ๑ ผลงานศิลปนรุนเยาว ลานกิจกรรม และหองระนอง  
ชั้นที่ ๒ ผลงานศิลปนรวมสมัยระดับเหรียญทอง รางวัลเกียรติคุณตางๆ  
          (หองตรัง และหองพังงา) และหองสีน้ํา จัดแสดงผลงานศลิปะสีน้ําโดยศลิปนอาเซียน  
ชั้นที่ ๓ ผลงานศิลปนแหงชาต ิและศิลปนนานาชาติ (หองภูเก็ต และหองกระบี่)  

โรงเรียนตนกลาอันดามัน โรงเรียนฝกอบรม ทํากิจกรรมตางๆ สําหรับผูสนใจสามารถเขาชมไดทุกวัน 
ตั้งแตเวลา ๑๐.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 
 
๔. สระมรกต 
 

 
 

สระมรกต ความงามที่ ธรรมชาติสรางขึ้น  (Woman Plus) ซึ่ งสระแห งนี้ กําเนิดเกิดขึ้นมาจาก                     
ธารน้ําอุนในผืนปาท่ีราบต่ําภาคใต เปนสระน้ําแรธรรมชาติ เนื่องจากมีแรธาตุท่ีทับถมกันจํานวนมากเปน
เวลานาน บอน้ําผุดจึงเปนแหลงน้ําแรเกาแกและเกิดน้ําผุดขึ้นมาเปนระยะ หางออกไป ๓๐๐ เมตร เราจะเจอกับ 



"บอน้ําผุด" ซึ่งเปนบอน้ําธรรมชาติ และเปนตนกําเนิดของสระมรกต มีลักษณะเปนน้ําพุรอน ๓ สระ ไดแก 
สระแกว สระมรกต และสระน้ําผุด โดยลักษณะของสระน้ํารอนจะเปนน้ําสีฟาอมน้ําเงินมีความงดงามมาก            
น้ําใสเปนสีเขียวมรกต อุณหภูมิของน้ําอยูที่ ๓๐ – ๕๐ องศาเซลเซยีส 
          ในบริเวณสระมรกตแหงนี้ อุดมไปดวยปารมรื่น มีพรรณไมตางๆ ที่นาสนใจ เหมาะแกการเดิน              
ศึกษาธรรมชาติ โดยเสนทางการศึกษาธรรมชาติแหงนี้มีชื่อวา "เสนทางศึกษาธรรมชาติทีนา โจลิฟฟ (ทุงเตียว)" 
ซึ่งเปนการตั้งชื่อตามชาวอังกฤษที่เปนผูริเริ่มเสนทางศึกษาธรรมชาติแหงนี้ มีระยะทางประมาณ ๒.๗ กิโลเมตร 
ตลอดเสนทางการเดินศึกษาธรรมชาติ เราจะไดเรียนรูเรื่องราวตางๆ จากปายสื่อความหมาย ที่ติดเอาไว             
ตามระยะทาง เพ่ือใหนักเดินทางศึกษาไดดวยตนเอง   
          นอกจากนี้ ปาแหงนี้ยังมีนกหายากใหเราไดชม เชน นกแตวแรวทองดํา นกกระเต็นสรอยคําสีน้ําตาล 
และนกเงือกดํ า เสนทางศึกษาจะมีจุดเริ่มตนที่ ระยะกอนถึ งสระมรกต ของเขตรักษาพันธสัตวป า                             
เขาประบางคราม ประมาณ ๘๐๐ เมตร ลักษณะเปนปาที่ราบต่ําทางภาคใตของไทย และปาเปนปาดิบ
ชื้น           
 
๕. น้ําตกรอนคลองทอม  
 

 
 

น้ําตกรอนคลองทอม ตั้งอยูบริเวณบานบางคราม-บานบางเตียว อยูหางจากอําเภอเมืองกระบี่ตามถนน
เพชรเกษม (กระบี-่ตรัง) ประมาณ ๔๕ กิโลเมตร จากนั้นแยกเขาถนนสุขาภิบาล ๒ ตรงท่ีวาการอําเภอคลองทอม
ไปอีก ๑๒ กิโลเมตรเปนน้ําพุรอนแหงหนึ่งในบรรดาน้ําพุรอนอีกหลายแหงที่กระจัดกระจายอยูในบริเวณนี้                    
น้ําจะไมรอนมาก มีอุณหภูมิประมาณ ๔๐ – ๕๐ องศาเซลเซียส เปนน้ํารอนท่ีซึมข้ึนมาจากผิวดิน ซึ่งมีปา
ละเมาะปกคลุมรมรืน่  

สายน้ําไหลไปรวมกันตามความลาดเอียงของพ้ืนที่ บางชวงมีควันกรุนและคราบหินปูนธรรมชาต ิ          
พอกอยูเปนชั้นหนาทําใหเกิดทัศนียภาพสวยงามแปลกตา โดยเฉพาะบริเวณท่ีธารน้ํารอนไหลลงสูคลองทอม            
ลดระดับเกิดเปนลักษณะคลายชั้นน้ําตกเล็กๆ และสิ้นสุดลงที่ลําคลองสะพานยูง 

น้ําตกรอนสายน้ําแร มีขนาดไมใหญนัก สูงประมาณ ๓ เมตร มี ๓ ชั้น แตท่ีพิเศษคือ แตละชั้นมีแอง
ลักษณะคลายอางอาบน้ํา ซึ่งเกิดจากการกอตัวของตะกอนหินปูนในน้ํารอน ชั้นละ ๔ – ๕ อาง ลึกประมาณ             
๑ – ๑.๕ เมตร ในน้ํามีสารกํามะถัน เจือจางเปนสวนประกอบ มีอุณหภูมิพอเหมาะสามารถอาบน้ําได เปน
สถานที่ นักทองเที่ยวนิยมไปอาบธารน้ําแรเพื่อสุขภาพ ซึ่งบริเวณน้ําตกรอนสามารถไปเท่ียวชมไดทุกวัน          
ชวงเวลาที่สวยที่สุดคือชวงเชา ๐๗.๐๐ – ๐๘.๐๐ น. และชวงเย็น ๑๖.๐๐ – ๑๗.๐๐ น.คาเขาชม เด็ก ๑๐ บาท 
ผูใหญ ๒๐ บาท 



๖. วัดถ้ําเสือ 
 

     
 

วัดถํ้าเสือ อยูหางจากตัวเมืองกระบี่ประมาณ ๙ กิโลเมตร ตั้งอยูในเขตพื้นทีบ่านถ้ําเสือ ตําบลกระบี่นอย 
อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ พ้ืนที่บริเวณวัดประมาณ ๒๐๐ ไร ประกอบไปดวยพ้ืนที่ราบ หุบเขาและยอดเขา            
ชื่อวัดนั้นมีขอสันนิษฐานวาเนื่องจากในอดีตเคยมีเสืออาศยัอยู และภายในถํ้ายังปรากฏหินธรรมชาติ เปนรูปแบบ
ของอุงเทาเสือ สวนที่มาของวัดนี้นาจะมาจากพระธุดงคท่ีเดินทางจาริกไปเพ่ือหาสถานที่วิเวกในการปฏิบัติธรรม 
มาอาศัยอยูตามถ้ํา และมีชาวบานที่ศรทัธาตามมากราบไหวเปนจํานวนมาก จนกลายเปนวัดในเวลาตอมา 

สภาพทั่วไปของวัดถํ้าเสือ มีลักษณะเปนสวนปา เปนโพรงถํ้า มีเพิงผาและแหลงถ้ําธรรมชาติ เชน            
ถ้ําคนธรรพ ถํ้าลอด ถ้ําชางแกว ถํ้าลูกธนู ถ้ําพระ เปนตน ถ้ําบางแหงที่ตั้งอยูใกลบริเวณวัดยังสามารถใชเปน
ศูนยกลางการนั่งฌานของพระภิกษุและเหลาอุบาสก อุบาสิกาไดอีกดวย ภายในบริเวณวัดทัศนียภาพรมรื่น 
แวดลอมไปดวยตนไมใหญ อายุนับรอยนับพันปเนื่องจากมีเขาลอมอยูทุกดาน บริเวณนี้นอกจากเปนสถานที่
วิปสสนาแลว ยังเปนแหลงโบราณคดีที่สําคัญถึงสองสมัยคือ สมัยกอนประวัติศาสตร และสมัยแรกเริ่ม
ประวัติศาสตร มีการขุดพบวัตถุโบราณหลายอยาง เชน เครื่องมือหิน เศษภาชนะดินเผา พระพิมพดิบ            
บริเวณพื้นที่ราบดานหนาเปนท่ีตั้งของอุโบสถ พระธาตุเจดียระฆังใหญ หอประชุม รูปปนพระโพธิสัตวกวนอิม 
และสิ่งสําคัญอ่ืนๆ อีกมากมาย จุดเดนของวัดประกอบดวย  

พระธาตุเจดียยอดเขาแกว ตั้งอยูบนยอดเขาแกว มีความสูงเหนือระดับน้ําทะเลประมาณ ๖๐๐ เมตร
สามารถข้ึนไปสักการะไดโดยขึ้นบันได ๑,๒๐๐ ข้ัน บนยอดเขาสามารถ
มองเห็นทิวทัศนของเมืองกระบี่ ไดรอบทิศ ทั้ งยังเปนที่ประดิษฐาน
ของรอยพระพุทธบาทจําลองอีกดวย 

 

พระธาตุเจดียระฆังใหญ มีความสูง ๙๐ เมตร (อยูในชวงดําเนินการกอสราง) 
 

หุบเขาคีรีวงศ ภายในหุบเขาแวดลอมไปดวยตนไมใหญอายุนับรอยป และเนื่องจากมีเขา
ลอมอยูทุกดาน จึงมีถํ้าเล็ก ถ้ํานอยอยูมากมาย เชน ถํ้าคนธรรพ ถํ้าลอด 
ถ้ําชางแกว ถ้ําลูกธนู ถํ้าพระ ฯลฯ สามารถเดินทางเขาชมไดโดยการข้ึน
และลงบันไดบริเวณพระตําหนักเจาแมกวนอิม  

 

พระโพธิสัตวกวนอมิ เปนเอกลักษณและเปนที่นิยมชื่นชอบของนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและ
ชาวตางชาติคือการที่ไดมาแวะสักการะขอพร 

 

พระพุทธรูปหยกขาว ศิลปะพมาอายุนับรอยป 
 

ฝูงลิงปา เนื่องจากวัดถ้ําเสือมีลักษณะเปนสวนปา แวดลอมดวยแมกไม ถ้ําและ
ตนไมนอยใหญอายุนับรอยป จึงเปนที่อยูอาศัยของลิงปานอยใหญเปน



จํานวนมาก ถือเปนมนตเสนหอยางหนึ่งของวัดถ้ําเสือ สามารถชมและ
สัมผัสความเปนอยูของฝูงลิงปาอยางใกลชนิด 

 
๗. ชายฝงทะเลอันดามัน   

 

 
 

ชายฝ งทะเลอันดามัน เปนลักษณะที่ราบชายฝงทะเลของพ้ืนที่กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน               
มีลักษณะเปนชายฝงทะเลฝงทะเลแบบยุบตัวหรือจมตัว ซึ่งเกิดการเปลี่ยนแปลงของลักษณะสัณฐานชายฝง          
ครั้งใหญ ในยุคเทอรเชียรรี่ เมื่อประมาณ ๖๕ ลานปมาแลว ภูมิประเทศแตกตางจากฝงทะเลอาวไทยอยางชัดเจน 
คือ บริเวณที่ราบชายฝงดานนี้มีลักษณะแคบ บางแหงพบภูเขาจรดชายฝง ทําใหตามแนวฝงทะเลมีหนาผาชัน
และมีลักษณะเวาแหวงมาก มีอาวใหญนอยและเกาะตางๆ มากมาย นอกแนวฝงออกไป ในทะเลพ้ืนทะเลลาดชัน
ลึกลงอยางรวดเร็ว จึงไมคอยมีบริเวณน้ําตื้นกวางขวาง เชน ฝงทะเลอาวไทย นอกจากนี้จะเห็นไดจากการพบ
ปากแมน้ําที่มีความกวางมากกวาปกติ (ชะวากทะเล) จนมีลักษณะคลายอาวมากกวาปากแมน้ํา และจะพบ              
ลําน้ํ าเปนแมน้ําสายสั้นๆ จากการยุบตัวของชายฝง ทําให พ้ืนแผนดินหลายบริเวณถูกน้ําทะเลไหลทวม                 
กลายเปนพ้ืนน้ําที่มีน้ําตื้น และจะมีสวนยอดของภูเขาหินปูนโผลพนน้ําข้ึนมา กลายเปนเกาะขนาดเล็กเรียงราย
อยูเปนจํานวนมาก 

การจมตัวของชายฝงทําใหชายฝงทะเลของพ้ืนที่มีความลาดชันและเกิดเปนแนวไมราบเรียบ เวาแหวง  
มีอาวและเกาะแกงมากมาย ที่เห็นไดชัดเจน คือ บริเวณปากแมน้ํากระบุรี จังหวัดระนอง เกาะสําคัญ ไดแก  
เกาะภูเก็ต เกาะตะรุเตา เกาะลันตา เกาะลิบง เกาะพระทอง และเกาะยาวใหญ บริเวณชายฝงทะเลบางแหง           
น้ําทะเลทวมถึง มีปาชายเลนขึ้นอยูตั้งแตอาวพังงาลงไปถึงจังหวัดตรัง และพบรองรอยการกัดเซาะแนวชายฝง
ตามอาวตางๆ บาง เชน บริเวณอาวฉลอง อาวภูเก็ต อาวราไวย และอาวมะพราว เปนตน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ค  รูปภาพประกอบ 
 

การประชุมเชิงปฏิบัตจิัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรม
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม และศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรม

  
 

 
 

  
 



บุคลากรประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรม  
ณ อนุสาวรียประติมากรรมปูดํา จังหวัดกระบี่ 

 

   
 

บุคลากรประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรม  
ณ วัดแกวโกรวาราม และวัดถํ้าเสือ จังหวัดกระบี่ 

 

   
 

 

 



 บุคลากรประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรม  
ณ ศูนยการเรียนรูวัฒนธรรมอันดามัน  หอศิลปอันดามัน หอศิลปรวมสมัย และพิพิธภัณฑลูกปด จังหวัดกระบี่ 

 

   
 

 
 

  
 



  
 

  
 

  
 
 
 
 
 



บุคลากรประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรม  
ณ สระมรกต และน้ําตกรอน จังหวัดกระบี่ 

 

   
 

 
 

   
 
 



บุคลากรประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรม  
ณ อาวและเกาะชายฝงทะเลอันดามัน จังหวัดกระบี่ 

 

 
 

 
 

 


